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संके्षप 
यदद भारत में मजदरूों के अधिकारों को िुरक्षित करने िाला कोई व्यक्तत है, तो िह व्यक्तत 
कोई और नहीीं बक्कक आिुननक भारत के जनक और क्ाींनतकारी िॉ. बाबािाहेब भीमराि 
अम्बेिकर थे। इि िेत्र यदद िॉ. अम्बेिकर का योगदान न होता तो आिुननक भारतीय मजदरूों 
का भविष्य घोर अींिकार में होता। िींवििान िभा की प्रारूप िसमनत के अध्यि के रूप में, िॉ. 
अम्बेिकर ने भारतीय िींवििान में ननदहत श्रम प्राििानों को तैयार करने में एक महत्िपूर्ण 
भूसमका ननभाई। इन प्राििानों ने श्रसमकों के िींरिर् हेतु मौसलक अधिकारों और सिद्िाींतों को 
ननिाणररत ककया, क्जिमें िमानता का अधिकार, भेदभाि का ननषेि और उधित मजदरूी और 
काम करने की क्स्थनत का अधिकार शासमल है। िह भारत के एकमात्र नेता रहे, जो बहुआयामी 
और महान दरूदशी थे और क्जन्होंने श्रसमकों के िींरिर् हेतु ििाणधिक कायण ककया। यह लेख 
भारतीय श्रसमकों के अधिकारों की रिा के सलए िॉ. अम्बेिकर के बहुमुखी योगदान, उनकी दृक्ष्ट, 
प्रयािों और भारतीय श्रम पररदृश्य पर उनके स्थायी प्रभाि की बारीककयों का विश्लेषर् करता है। 
इि लेख का उद्देश्य भारतीय श्रसमकों के सलए एक अधिक न्यायपूर्ण, िमािेशी और अधिकार-
कें दित ढाींिे को आकार देने में िॉ. अींबेिकर के योगदान के महत्ि का विश्लेषर् प्रस्तुत करना 
है। 
 
िुख्य शब्द: श्रसमक, अधिकार, िींरिर्, मानिाधिकार 
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प्रस्तावना 
“छीने हुए अधिकार भीख में नहीीं समलते, अधिकारों को ििूल करना पड़ता है” 

̶ डॉ भीिराव अम्बेडकर  
भारत के इनतहाि में िॉ. भीमराि अम्बेिकर, क्जन्हें भारतीय िींवििान के प्रमुख 
िास्तुकार के रूप में जाना जाता है, विशेष रूप िे िामाक्जक न्याय और मानिाधिकारों 
के िेत्र में एक प्रनतक्ष्ित व्यक्तत के रूप में स्थावपत हैं। उनके बहुआयामी योगदान 
कानूनी ढाींिे िे कहीीं आगे तक विस्ततृ हैं, क्जिमें िामाक्जक पररितणन के विसभन्न िेत्र 
शासमल हैं। क्जन प्रमुख िेत्रों में िॉ. अम्बेिकर ने स्थायी योगदान ददया, उनमें िे एक 
भारतीय श्रसमकों के अधिकारों का िींरिर् करना है। स्ितींत्रता-पूिण भारत के उथल-पुथल 
भरे पररदृश्य में, िॉ. अम्बेिकर ने भारतीय श्रसमकों, विशेष रूप िे हासशए के िमुदायों के 
लोगों द्िारा िामना की जाने िाली किोर िास्तविकताओीं को प्रत्यि रूप िे देखा। उनकी 
ददुणशा के प्रनत गहरी िहानुभूनत रखते हुए उन्होंने श्रसमकों को शोषर्, भेदभाि और 
अभाि िे बिाने के सलए कानूनी िुरिा की तत्काल आिश्यकता को पहिाना। 

िॉ. अम्बेिकर की दरूदसशणता और िामाक्जक न्याय के प्रनत अटूट प्रनतबद्िता ने एक ऐिे 
कानूनी ढाींिे के सलए आिार तैयार ककया जो पूरे देश में श्रसमकों के दहतों और अधिकारों 
का िमथणन करेगा। उनके अथक प्रयाि केिल िैद्िाींनतक विमशण तक ही िीसमत नहीीं थे, 
बक्कक व्यािहाररक कायणिाही में भी पररणर्त हुये। िींवििान िभा की प्रारूप िसमनत के 
अध्यि के रूप में िॉ. अम्बेिकर की भूसमका ने उन्हें स्ितींत्र भारत के मूलभूत दस्तािेज–
िींवििान को आकार देने की क्जम्मेदारी प्रदान की। इि िमता में, उन्होंने िाििानीपूिणक 
ऐिे प्राििान तैयार ककए जो श्रसमकों के अधिकारों की िुरिा के सलए महत्िपूर्ण मौसलक 
अधिकारों और सिद्िाींतों को िुननक्श्ित करते थे।इि िेत्र में िॉ. अम्बेिकर का योगदान 
िींिैिाननक प्राििानों का मिौदा तैयार करने तक ही िीसमत नहीीं था, बक्कक िकालत, 
आींदोलन और नीनत ननमाणर् तक भी विस्ताररत था। उन्होंने श्रसमकों के अधिकारों के 
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िींरिर् हेतु अथक रूप िे िमथणन ककया और राष्रीय नीनत ननमाणर् में उन्हें शासमल 
करने की िकालत की। उनके प्रयािों ने श्रम अधिकारों की िारर्ा में एक आदशण बदलाि 
को उत्प्रेररत ककया, उन्हें िामाक्जक न्याय और न्यायिींगत विकाि की प्राक्तत के सलए 
आिश्यक मौसलक अधिकारों की क्स्थनत तक बढाया। 

ऐततहामसक पषृ्ठभूमि 

भारतीय श्रसमकों के अधिकारों के िींरिर् में िॉ. भीमराि अींबेिकर के योगदान को 
िमझने के सलए, उि ऐनतहासिक पषृ्िभूसम का िन्दभण महत्िपूर्ण है क्जिके णखलाफ 
उनके ये प्रयाि िामने आए। भारत में श्रम अधिकारों के सलए िींघषण की जड़ें 
औपननिेसशक युग में हैं जब ब्रिदटश शािन के तहत शोषर्कारी श्रम प्रथायें व्यातत थीीं। 
ब्रिदटश औपननिेसशक काल के दौरान, भारत की अथणव्यिस्था मुख्य रूप िे कृवष प्रिान 
थी, क्जिमें आबादी का एक महत्िपूर्ण दहस्िा कृवष गनतविधियों में लगा हुआ था। 
हालाींकक, ब्रिदटश औद्योगीकरर् के आगमन ने कारखानों और उद्योगों की स्थापना की, 
विशेष रूप िे शहरी कें िों में। इि िींक्मर् ने महत्िपूर्ण िामाक्जक-आधथणक पररितणन 
लाए, क्जिमें कुशल और अकुशल दोनों तरह के मजदरूों िाले एक औद्योधगक श्रसमक 
िगण का उदय शासमल था। इि अिधि के दौरान भारतीय कामगारों द्िारा िामना की जा 
रही पररक्स्थनतयाीं बहुत ही दयनीय थीीं, क्जनकी िजह लींबे िमय तक काम करने के घींटे, 
अकप मजदरूी, नौकरी की िुरिा की कमी और खतरनाक कायण िातािरर् था। लाभ के 
उद्देश्यों िे प्रेररत ब्रिदटश औपननिेसशक प्रशािन ने शोषर्कारी श्रम कानूनों और नीनतयों 
को लागू ककया, क्जन्होंने श्रसमकों के ककयार् पर औपननिेसशक पूींजीपनतयों के दहतों को 
प्राथसमकता दी। श्रम का शोषर् जानत, िगण और जातीय रेखाओीं के िाथ भारतीय िमाज 
के स्तरीकरर् िे बढ गया था। दसलतों, आददिासियों और अन्य हासशए िाले िमुदायों को 
िामाक्जक-आधथणक पदानुक्म के िबिे ननिले पायदान पर अिमान रूप िे िकेल ददया 
गया, ग्रामीर् और शहरी श्रम बाजारों दोनों में प्रर्ालीगत भेदभाि और शोषर् ककया 
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गया। 

इिी िामाक्जक-आधथणक पररिेश में िॉ. भीमराि अम्बेिकर श्रसमकों िदहत भारतीय िमाज 
के हासशए पर पड़े िगों के सलए आशा की ककरर् के रूप में उभरे। दसलत िमुदाय के एक 
प्रमुख नेता और िामाक्जक न्याय के प्रबल पैरोकार के रूप में िॉ. अम्बेिकर ने जानतगत 
उत्पीड़न और आधथणक शोषर् के परस्पर िींबींि को पहिाना। िह िमझते थे कक श्रसमकों 
िदहत हासशए के िमुदायों की मुक्तत के सलए न केिल राजनीनतक िशक्ततकरर् बक्कक 
िामाक्जक-आधथणक उत्थान की भी आिश्यकता है।भारतीय कामगारों के अधिकारों के सलए 
िॉ. अम्बेिकर की िकालत िामाक्जक पररितणन और िशक्ततकरर् की उनकी व्यापक 
दृक्ष्ट के िाथ गहराई िे जुड़ी हुई थी। उन्होंने एक ऐिे िमाज की पररककपना की, जहाीं 
प्रत्येक व्यक्तत, िाहे िह ककिी भी जानत या पींथ का हो, िमान अधिकारों और अििरों 
का आनींद लेगा, क्जिमें िम्मानजनक काम और उधित मजदरूी का अधिकार शासमल है। 

एक विद्िान विधििेत्ता के रूप में अपने शानदार जीिन के दौरान िॉ. अम्बेिकर ने 
िामाक्जक अन्याय और अिमानताओीं के विरुद्ि अथक िींघषण ककया, क्जनमें भारतीय 
कामगारों के विरुद्ि अत्यािार भी शासमल हैं। "जानत का विनाश" और "रुपये की 
िमस्या: इिकी उत्पवत्त और इिका िमािान" जैिे उनके मौसलक रिना कायों ने 
िामाक्जक-आधथणक गनतशीलता का तीक्ष्र् विश्लेषर् प्रदान ककया, क्जिने भारतीय िमाज 
में अिमानता और शोषर् को िमातत करने में महत्िपूर्ण भूसमका ननभाई। 

भारतीय िींवििान के प्रारूपर् में िॉ. अम्बेिकर की महत्िपूर्ण भूसमका ने िामाक्जक 
न्याय और िमानता के उनके दृक्ष्टकोर् को िींस्थागत बनाने का एक अनूिा अििर 
प्रदान ककया। प्रारूप िसमनत के अध्यि के रूप में, उन्होंने यह िुननक्श्ित ककया कक 
िींवििान में श्रसमकों के दहतों की रिा के उद्देश्य िे मौसलक अधिकारों और सिद्िाींतों को 
प्रनतष्िावपत ककया जाए, क्जििे स्ितींत्र भारत में अधिक न्यायिींगत और अधिकार-कें दित 
श्रम ढाींिे के सलए आिार तैयार ककया जा िके। 
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िॉ. अम्बेिकर द्िारा श्रसमकों के अधिकारों के िींरिर् हेतु एक लम्बा िींघषण ककया गया 
है, क्जिका यहााँ पर िींिेप में विश्लेषर् िमीिीन है। 20 मािण, 1927 महाि ित्याग्रह 
शुरू हुआ, िॉ. भीमराि अींबेिकर ने महाराष्र में महाि ित्याग्रह का नेततृ्ि ककया, जहााँ 
पर उन्होंने जानत-आिाररत भेदभाि को िुनौती देते हुए िािणजननक स्थानों, विशेष रूप िे 
िािदार झील जैिे जल स्रोतों तक पहुींिने के दसलत अधिकारों की िकालत ककया। इिी 
ददन महाि ित्याग्रह के दहस्िे के रूप में, िॉ. अींबेिकर और िमथणक िािदार झील िे 
पानी पीकर प्रतीकात्मक रूप िे दसलत अधिकारों का दािा ककया और जानत-आिाररत 
प्रनतबींिों को िुनौती ददया। 

िन ्1936 में िॉ. आींबेिकर ने इींडिपेंिेंट लेबर पाटी की स्थापना की, जो श्रसमकों, विशेष 
रूप िे हासशए के िमुदायों के लोगों के दहतों को प्राथसमकता देती है, जो उनके अधिकारों 
और ककयार् की िकालत करती है। िन ्1942 में िॉ. अम्बेिकर ने अनुिूधित जानत 
महािींघ की स्थापना की, जो एक राजनीनतक दल है क्जिका उद्देश्य श्रम अधिकारों 
िदहत दसलत दहतों का प्रनतननधित्ि करना और उनके िामाक्जक और आधथणक 
िशक्ततकरर् की िकालत करना है। िॉ. अम्बेिकर ने एक श्रसमक नेता के रूप में 1942 
और 1946 के बीि िायिराय की कायणकारी पररषद के श्रम िदस्य के रूप में मजदरूों के 
सलए कायण करने के सलए उन्होंने 7 जुलाई, 1942 को िायिराय की कायणकारी पररषद के 
श्रम िदस्य के रूप में शपथ ली। िन ्1947 में िींवििान िभा की प्रारूप िसमनत के 
अध्यि के रूप में िॉ. अम्बेिकर ने भारतीय िींवििान का प्रारूप तैयार करने की प्रकक्या 
आरींभ की, क्जिमें श्रसमकों के दहतों की रिा के सलए श्रम अधिकारों और िुरिा का 
िमािेश िुननक्श्ित ककया। 26 जनिरी, 1950 को िॉ. अम्बेिकर के नेततृ्ि में तैयार 
ककए गए भारतीय िींवििान को अपनाया गया, क्जिमें श्रसमकों की िुरिा के सलए 
मौसलक अधिकारों और सिद्िाींतों को िुननक्श्ित ककया गया है, क्जिमें िमानता का 
अधिकार, भेदभाि का ननषेि और उधित मजदरूी और काम करने की क्स्थनत शासमल है। 
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िन ्1952 में िॉ. अींबेिकर ने भारत में हासशए के िमुदायों के िशक्ततकरर् और उत्थान 
के सलए प्रयाि करते हुए दसलत और श्रम अधिकारों की िकालत करते हुए ररपक्ललकन 
पाटी ऑफ इींडिया की स्थापना की। ये घटनाएीं श्रम अधिकारों के प्रनत िॉ. अींबेिकर के 
महत्िपूर्ण योगदान और िभी श्रसमकों, विशेष रूप िे हासशए की पषृ्िभूसम िे आने िाले 
श्रसमकों के सलए िामाक्जक न्याय और िमानता के प्रनत उनकी अटूट प्रनतबद्िता को 
दशाणती हैं। िींिेप में, भारतीय श्रसमकों के अधिकारों की रिा के सलए िॉ. भीमराि 
अींबेिकर के योगदान को औपननिेसशक शोषर्, जानत उत्पीड़न और िामाक्जक न्याय के 
सलए िींघषण के व्यापक िींदभण में िमझा जाना िादहए। 

डॉ. अम्बेडकर और सािाजिक न्याय 

िॉ. भीमराि अम्बेिकर िमाज में िभी के सलए िीजों को ननष्पि और िमान बनाने में 
दृढ विश्िाि रखते थे। उन्होंने देखा कक कई भारतीय श्रसमकों, विशेष रूप िे क्जनके िाथ 
उनकी पषृ्िभूसम के कारर् गलत व्यिहार ककया गया था, को बहुत दवु्यणिहार और 
अनुधितता का िामना करना पड़ा। िॉ. अम्बेिकर ने इि भेदभाि और शोषर् के णखलाफ 
लड़ने के सलए अथक प्रयाि ककया। िह यह िुननक्श्ित करना िाहते थे कक प्रत्येक श्रसमक 
के पाि िमान अििर और अधिकार हो। ऐिा करने के सलए उन्होंने मजबूत कानूनों का 
होना बहुत महत्िपूर्ण माना, जो श्रसमकों की रिा करते  और िुननक्श्ित करते कक उनके 
िाथ उधित व्यिहार ककया जाए। िॉ. आींबेिकर िमझते थे कक दसलतों और आददिासियों 
जैिे हासशए के िमुदायों के श्रसमकों को अतिर िबिे खराब व्यिहार का िामना करना 
पड़ता है। उनके िाथ न केिल उनके काम के कारर् भेदभाि ककया गया, बक्कक इिसलए 
भी कक िे कौन थे। उन्होंने इि अनुधित व्यिहार के णखलाफ आिाज उिाई और उनके 
अधिकारों के सलए लड़ाई लड़ी। उनका मानना था कक हर कोई िम्मान और िमान 
अििरों का हकदार है, िाहे उनकी जानत, िमण या िे कहीीं भी पैदा हुए हों। 

अपने भाषर्ों, लेखन और कायों के माध्यम िे, िॉ. अम्बेिकर ने ऐिे कानूनों की 
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आिश्यकता पर प्रकाश िाला जो िभी श्रसमकों के अधिकारों की रिा करें। िह एक ऐिी 
कानूनी व्यिस्था बनाना िाहते थे जो यह िुननक्श्ित करे कक हर श्रसमक के िाथ 
गररमापूर्ण व्यिहार ककया जाए और उिे विकाि करने का उधित मौका ददया जाए। 
िामाक्जक न्याय के प्रनत िॉ. अम्बेिकर के िमपणर् ने भारत में श्रसमकों के सलए बेहतर 
िुरिा का मागण प्रशस्त ककया। उनके प्रयािों ने उन कानूनों की नीींि रखी जो आज भी 
देश भर में श्रसमकों के सलए उधित उपिार और अििर िुननक्श्ित करना जारी रखते हैं। 

श्रमिक ववधियों के तनिााण िें अम्बेडकर की भूमिका  

जब भारत स्ितींत्रता प्रातत कर रहा था और अपनी िरकार स्थावपत कर रहा था, तो उि 
िमय िबिे बड़े कायों में िे एक भारतीय िींवििान का ननमाणर् करना था, जो देश के 
ििोच्ि कानून के रूप में कायण करेगा। िॉ. भीमराि अींबेिकर को प्रारूप िसमनत के 
अध्यि के रूप में िुना गया, जो इि महत्िपूर्ण दस्तािेज को सलखने के सलए क्जम्मेदार 
िसमनत थी। िॉ. आींबेिकर ने क्जन प्रमुख िेत्रों पर ध्यान कें दित ककया, उनमें िे एक 
श्रसमकों के अधिकार थे। 

श्रमिकों के मिए भारत के संवविान िें प्राविान 

िॉ. अम्बेिकर का मानना था कक प्रत्येक श्रसमक के िाथ उधित और िम्मानपूिणक 
व्यिहार ककया जाना िादहए। उन्होंने िुननक्श्ित ककया कक िींवििान में श्रसमकों के सलए 
महत्िपूर्ण िुरिा शासमल है। यहाीं कुछ प्रमुख प्राििानों को िींदसभणत ककया जाना िमीिीन 
है क्जन पर उन्होंने काम ककया: 

1. सिानता का अधिकार 

िॉ. अींबेिकर ने यह िुननक्श्ित ककया कक िींवििान श्रसमकों िदहत िभी नागररकों के सलए 
िमानता की गारींटी देता है। इिका मतलब यह है कक ककिी भी श्रसमक के िाथ  उनकी 
जानत, िमण, सलींग या पषृ्िभूसम के कारर् भेदभाि का व्यिहार नहीीं ककया जाना िादहए। 
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िभी के पाि िमान अििर होने िादहए और केिल उनकी िमताओीं और काम िे न्याय 
ककया जाना िादहए। 

2. भेदभाव का तनषेि 

उन्होंने कुछ ऐिे विसशष्ट प्राििानों को शासमल ककया जो ककिी भी प्रकार के भेदभाि को 
प्रनतबींधित करते थे। यह एक ऐिे देश में महत्िपूर्ण था जहाीं जानत आिाररत भेदभाि 
व्यापक था। भेदभाि पर प्रनतबींि लगाकर, िॉ. अम्बेिकर ने एक ननष्पि और न्यायपूर्ण 
कायणस्थल बनाने का लक्ष्य रखा जहाीं िभी को िमान अधिकार और अििर समले। 

3. उधित ििदरूी का अधिकार 

िॉ. अम्बेिकर बखूबी जानते और िमझते थे कक श्रसमकों को कम मज़दरूी ददया जाता है 
और उनका शोषर् ककया जाता है। इिका िमािान करने के सलए, उन्होंने िुननक्श्ित 
ककया कक िींवििान उधित मजदरूी के अधिकार का िमथणन करता है। इिका मतलब यह 
है कक श्रसमकों को उनके श्रम के सलए उधित रासश का भुगतान ककया जाना िादहए, जो 
स्ियीं और उनके पररिारों का पालन-पोषर् करने के सलए पयाणतत हो। 

4. सिुधित काया पररजस्िततयों का अधिकार 

उन्होंने िुरक्षित और स्िस्थ कामकाजी पररक्स्थनतयों के महत्ि पर भी जोर ददया। 
श्रसमकों को खतरनाक या अस्िास््यकर िातािरर् में काम नहीीं करना िादहए। िींवििान 
में यह िुननक्श्ित करने के प्राििान शासमल ककये गए कक ननयोतता िभ्य काम करने की 
क्स्थनत प्रदान करें और अपने श्रसमकों के िाथ मानिीय व्यिहार करें। 

िींवििान पर िॉ. अम्बेिकर का कायण न्यायिींगत और िमतामूलक िमाज के उनके 
दृक्ष्टकोर् िे प्रेररत था। उनका मानना था कक भारत की प्रगनत के सलए, अपने श्रसमकों 
के अधिकारों की रिा करना आिश्यक था, जो अथणव्यिस्था की रीढ हैं। िींवििान में इन 
अधिकारों का प्राििान करके, उन्होंने यह िुननक्श्ित ककया कक भविष्य की िरकारें इन 
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सिद्िाींतों को बनाए रखने के सलए बाध्य होंगी, क्जििे िभी श्रसमकों के सलए एक 
न्यायपूर्ण िमाज का ननमाणर् होगा। िींिेप में, प्रारूप िसमनत के अध्यि के रूप में, िॉ. 
अम्बेिकर ने भारतीय िींवििान में प्रमुख श्रम अधिकारों को शासमल करने में महत्िपूर्ण 
भूसमका ननभाई। उनके प्रयािों ने यह िुननक्श्ित ककया कक श्रसमकों के िमानता, उधित 
मजदरूी और िभ्य काम करने की क्स्थनत के अधिकारों को देश के उच्ितम कानून 
द्िारा िींरक्षित ककया गया। 

इन श्रम प्राििानों को िींवििान में शासमल करके िॉ. अम्बेिकर ने श्रसमकों को शोषर् 
और दवु्यणिहार िे बिाने का लक्ष्य रखा। ये अधिकार सिफण  िैद्िाींनतक नहीीं थे बक्कक ये 
कई कानूनों और ननयमों का आिार बने। यहााँ पर उदाहरर् के सलए उन कुछ महत्िपूर्ण 
विधियों का िन्दभण लेना िमीिीन होगा, जो िॉ. आींबेिकर के द्िारा प्रनतपाददत सिद्िाींतों 
को आिार बनाकर अधिननयसमत ककये गए। 

1. न्यूनति ििदरूी अधितनयि, 1948 

न्यूनतम मजदरूी अधिननयम, 1948 यह िुननक्श्ित करता है कक श्रसमकों को स्ियीं और 
उनके पररिारों को बनाए रखने के सलए न्यूनतम मजदरूी प्रातत हो। यह अधिननयम 
अननिायण करता है कक ननयोतता अपने श्रसमकों को एक मजदरूी का भुगतान करते हैं जो 
एक ननददणष्ट न्यूनतम िे कम नहीीं है, जो िरकार द्िारा ननिाणररत ककया जाता है। 
अधिननयम में िरकार को विसभन्न प्रकार के कायों और विसभन्न शे्रणर्यों के श्रसमकों के 
सलए न्यूनतम मजदरूी दर तय करने की आिश्यकता है। जीिन यापन की लागत में 
बदलाि के सलए िमय-िमय पर मजदरूी की िमीिा और िींशोिन ककया जाना िादहए। 
अधिननयम उन शतों को ननिाणररत करता है क्जनके तहत मजदरूी का भुगतान ककया 
जाना िादहए, जैिे, िमय पर और पूर्ण भुगतान िुननक्श्ित करना। न्यूनतम मजदरूी की 
गारींटी देकर, यह अधिननयम शोषर् को रोकने में मदद करता है और यह िुननक्श्ित 
करता है कक श्रसमक बुननयादी जीिन स्तर बनाए रख िकें । 
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2. औद्योधगक वववाद अधितनयि,1947 

औद्योधगक वििाद अधिननयम, 1947, औद्योधगक वििादों की जाींि और िमािान के 
सलए तींत्र प्रदान करता है, ननष्पि प्रथाओीं और िामींजस्यपूर्ण औद्योधगक िींबींिों को 
िुननक्श्ित करता है। अधिननयम िुलह, मध्यस्थता और अधिननर्णय के माध्यम िे 
वििादों के ननपटारे के सलए प्रकक्याएीं स्थावपत करता है। यह छींटनी और तालाबींदी को 
ननयींब्रत्रत करता है, क्जििे ननयोतताओीं को प्रभावित श्रसमकों को नोदटि और मुआिजा 
देने की आिश्यकता होती है। यह अधिननयम श्रसमकों के हड़ताल करने और यूननयन 
बनाने के अधिकारों की रिा करता है, यह िुननक्श्ित करता है कक ननयोतताओीं के िाथ 
बातिीत में उनकी महत्ता हो। यह अधिननयम औद्योधगक शाींनत बनाए रखने में मदद 
करता है और श्रसमकों को अनुधित श्रम प्रथाओीं िे बिाता है। 

3. कारखाना अधितनयि,1948 

कारखाना अधिननयम, 1948 का उद्देश्य कारखानों में श्रसमकों की िुरिा, स्िास््य और 
ककयार् िुननक्श्ित करना है। यह विननमाणर् इकाइयों में काम करने की क्स्थनत के सलए 
ननयम ननिाणररत करता है। अधिननयम काम के घींटों को ननयींब्रत्रत करता है, यह 
िुननक्श्ित करता है कक श्रसमकों पर अधिक काम न हो और उनके पाि पयाणतत आराम 
अिधि हो। इिमें कारखानों में स्िच्छता, उधित िेंदटलेशन और िुरक्षित काम करने की 
क्स्थनत बनाए रखने के प्राििान शासमल हैं। अधिननयम श्रसमकों के सलए िुवििाओीं को 
अननिायण करता है, जैिे कक पेयजल, टॉयलेट और प्राथसमक धिककत्िा उपकरर्। यह 
अधिननयम श्रसमकों को खतरनाक कामकाजी पररक्स्थनतयों िे बिाता है और एक स्िस्थ 
और िुरक्षित कायण िातािरर् को बढािा देता है। 

4. किािारी राज्य बीिा अधितनयि, 1948 

कमणिारी राज्य बीमा अधिननयम, 1948, भारतीय श्रसमकों के सलए िामाक्जक िुरिा और 
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स्िास््य बीमा प्रदान करता है। इिका उद्देश्य श्रसमकों को बीमारी, माततृ्ि, विकलाींगता 
या मतृ्यु के कारर् वित्तीय िींकट िे बिाना है। कमणिारी राज्य बीमा योजना के माध्यम 
िे श्रसमक और उनके आधश्रत धिककत्िा देखभाल प्रातत करते हैं। अधिननयम बीमारी, 
माततृ्ि अिकाश और रोजगार िे िींबींधित िोटों की अिधि के दौरान श्रसमकों को नकद 
लाभ प्रदान करता है। ननयोतता और कमणिारी ईएिआई फीं ि में योगदान करते हैं, जो 
लाभों को वित्तपोवषत करता है। यह अधिननयम िुननक्श्ित करता है कक श्रसमकों की 
जरूरत के िमय स्िास््य देखभाल और वित्तीय िहायता तक पहुींि हो, क्जििे उनकी 
िमग्र भलाई को बढािा समले। 

5. ििदरूी भुगतान अधितनयि, 1936 

मजदरूी भुगतान अधिननयम, 1936, श्रसमकों को मजदरूी के िमय पर और पूर्ण भुगतान 
को ननयींब्रत्रत करता है। इिका उद्देश्य मजदरूी भुगतान में अनधिकृत कटौती और देरी 
को रोकना है। ननयोतताओीं को एक ननददणष्ट िमय िीमा के भीतर मजदरूी का भुगतान 
करना आिश्यक ककया गया है, क्जििे श्रसमकों के सलए ननयसमत आय िुननक्श्ित होती 
है। अधिननयम उन कटौनतयों के प्रकारों को िीसमत करता है जो श्रसमकों के िेतन िे की 
जा िकती हैं, उन्हें अनुधित प्रथाओीं िे बिाती हैं। श्रसमक सशकायत दजण कर िकते हैं 
यदद उनकी मजदरूी में देरी हो रही है या गलत तरीके िे कटौती की जाती है। यह 
अधिननयम श्रसमकों को अननयसमत मजदरूी भुगतान के कारर् होने िाली वित्तीय 
अक्स्थरता िे बिाता है और यह िुननक्श्ित करता है कक उन्हें उनकी देय कमाई तुरींत 
प्रातत हो।ये अधिननयम िामूदहक रूप िे भारतीय श्रसमकों के ननष्पि उपिार, िुरिा और 
ककयार् को िुननक्श्ित करने की ददशा में महत्िपूर्ण प्रगनत का प्रनतननधित्ि करता है, जो 
भारत में श्रम अधिकारों और िामाक्जक न्याय पर िॉ. अम्बेिकर के स्थायी प्रभाि को 
दशाणते हैं। 
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6. टे्रड यूतनयन अधितनयि, 1926 

यह कानून श्रसमकों को रेि यूननयन बनाने और उनमें शासमल होने की अनुमनत देता है। 
रेि यूननयन ऐिे िींगिन हैं जो श्रसमकों के दहतों का प्रनतननधित्ि करते हैं और उनकी 
ओर िे ननयोतताओीं के िाथ बातिीत करते हैं। कानून रेि यूननयन को पींजीकृत करने 
और िलाने के ननयमों को ननिाणररत करता है। रेि यूननयन अधिननयम श्रसमकों को 
िामूदहक आिाज देकर उन्हें िशतत बनाता है। यूननयनों के माध्यम िे, श्रसमक बेहतर 
मजदरूी, काम करने की क्स्थनत और अन्य लाभों पर बातिीत कर िकते हैं। यह श्रसमकों 
और ननयोतताओीं के बीि शक्तत को िींतुसलत करने में मदद करता है। यह अधिननयम िॉ 
आींबेिकर के उि प्रयाि को िफल करता है क्जिमें उन्होंने श्रसमकों को िशतत क्स्थनत में 
देखना िाहते थे।   

7. सिान पाररश्रमिक अधितनयि, 1976 

यह कानून िुननक्श्ित करता है कक पुरुषों और मदहलाओीं को िमान कायण के सलए िमान 
भुगतान ककया जाये। यह सलींग के आिार पर िेतन में भेदभाि को प्रनतबींधित करता है 
और ननयोतताओीं को िमान या िमान नौकररयों के सलए पुरुष और मदहला श्रसमकों को 
िमान मजदरूी का भुगतान करने को बाध्य है। िमान पाररश्रसमक अधिननयम यह 
िुननक्श्ित करके कायणस्थल में लैंधगक िमानता को बढािा देने में मदद करता है कक 
मदहलाओीं को उधित भुगतान ककया जाये। यह पुरुषों और मदहलाओीं के बीि िेतन अींतर 
को कम करता है और िमान काम के सलए िमान िेतन के सिद्िाींत का िमथणन करता 
है। 

8. िाततृ्व िाभ अधितनयि, 1961 

यह कानून मदहला श्रसमकों को माततृ्ि लाभ प्रदान करता है। यह िुननक्श्ित करता है कक 
मदहला कमणिाररयों को गभाणिस्था के दौरान और बाद में ििेतन अिकाश समले। 
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अधिननयम मदहला श्रसमकों के सलए न्यूनतम 26 ितताह के माततृ्ि अिकाश को 
अननिायण करता है और इिमें नसििंग िेक और अन्य लाभों के प्राििान शासमल हैं। 
माततृ्ि लाभ अधिननयम यह िुननक्श्ित करके मदहला श्रसमकों का िमथणन करता है कक 
उनके पाि प्रिि िे उबरने के सलए आिश्यक िमय है और अपनी नौकरी या आय खोने 
के जोणखम के ब्रबना अपने निजात सशशुओीं की देखभाल कर िकें । यह लैंधगक िमानता 
को बढािा देने में मदद करता है और माताओीं और बच्िों दोनों के स्िास््य और 
ककयार् का िमथणन करता है। 

9. गे्रच्युटी भुगतान अधितनयि, 1972 

इि कानून में ननयोतताओीं को उन कमणिाररयों को गे्रच्युटी भुगतान प्रदान करने की 
आिश्यकता होती है क्जन्होंने कम िे कम पाींि िषों तक कीं पनी के सलए काम ककया है। 
गे्रच्युटी कमणिाररयों को एकमुश्त भुगतान है जब िे िेिाननिवृत्त, इस्तीफे या िमाक्तत के 
कारर् नौकरी छोड़ते हैं। गे्रच्युटी भुगतान अधिननयम श्रसमकों को नौकरी छोड़ने के बाद 
वित्तीय िुरिा प्रदान करता है। यह दीघणकासलक िेिा के सलए एक पुरस्कार के रूप में 
कायण करता है और कमणिाररयों को नौकररयों के बीि या िेिाननिवृत्त के बाद िींक्मर् के 
दौरान अपने वित्त का प्रबींिन करने में मदद करता है। 

10.  अनुबंि श्रि (ववतनयिन और उन्िूिन) अधितनयि, 1970 

यह कानून कुछ प्रनतष्िानों में अनुबींि श्रम के रोजगार को ननयींब्रत्रत करता है और इिका 
उद्देश्य अनुबींि श्रसमकों के सलए काम की बेहतर क्स्थनत प्रदान करना है। यह प्रनतष्िानों 
और िेकेदारों के पींजीकरर् के सलए ददशाननदेश ननिाणररत करता है, और इिमें विसशष्ट 
मामलों में अनुबींि श्रम के उन्मूलन के प्राििान शासमल हैं। िेका श्रम अधिननयम यह 
िुननक्श्ित करता है कक अनुबींि श्रसमकों के िाथ उधित व्यिहार ककया जाए और उन्हें 
काम करने की अच्छी क्स्थनत प्रदान की जाए। यह उनके रोजगार के सलए मानक 
ननिाणररत करके और यह िुननक्श्ित करके अनुबींि मजदरूों के शोषर् को रोकने में मदद 
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करता है कक उन्हें उधित मजदरूी और लाभ प्रातत हो। 

11.  बाि श्रि (तनषेि और ववतनयिन) अधितनयि, 1986 

यह कानून खतरनाक व्यििायों और कक्याकलापों में 14 िषण िे कम आयु के बच्िों के 
रोजगार पर प्रनतबींि लगाता है। यह गैर-खतरनाक नौकररयों में बच्िों की कामकाजी 
पररक्स्थनतयों को भी ननयींब्रत्रत करता है, यह िुननक्श्ित करता है कक उनका शोषर् न हो 
और उनकी सशिा िे िमझौता न हो। बाल श्रम अधिननयम बच्िों को शोषर् और 
खतरनाक कामकाजी पररक्स्थनतयों िे बिाता है। खतरनाक उद्योगों में बाल श्रम को 
प्रनतबींधित करके और दिूरों में इिे विननयसमत करके, अधिननयम यह िुननक्श्ित करने 
में मदद करता है कक बच्िे स्कूल जा िकें  और एक िुरक्षित, स्िस्थ बिपन का आनींद 
ले िकें । 

12.  किािारी भववष्य तनधि और ववववि प्राविान अधितनयि, 1952 

यह कानून ननयोतताओीं और कमणिाररयों दोनों द्िारा िन की अननिायण बित के सलए एक 
प्रर्ाली स्थावपत करता है। िन एक भविष्य ननधि खाते में जमा ककया जाता है, क्जिे 
कमणिारी िेिाननिवृत्त, इस्तीफे या कुछ अन्य पररक्स्थनतयों में एतिेि कर िकते हैं। 
कमणिारी भविष्य ननधि अधिननयम श्रसमकों को उनके भविष्य के सलए बित करने में 
मदद करता है और िेिाननिवृत्त के बाद वित्तीय िुरिा प्रदान करता है। यह दीघणकासलक 
बित को प्रोत्िादहत करता है और यह िुननक्श्ित करता है कक कमणिाररयों के पाि अपने 
बुढापे में िापि आने के सलए वित्तीय तककया हो। 

13.  किािारी प्रततकर अधितनयि, 1923 

यह कानून कायणस्थल दघुणटनाओीं या व्याििानयक बीमाररयों के पररर्ामस्िरूप िोटों, 
विकलाींगता, या मतृ्यु के मामले में श्रसमकों या उनके पररिारों को मुआिजा प्रदान करता 
है। इिके अींतगणत ननयोतताओीं को काम िे िींबींधित िोटों और मौतों के सलए मुआिजे का 
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भुगतान करने की आिश्यकता होती है। अधिननयम यह िुननक्श्ित करता है कक श्रसमकों 
और उनके पररिारों को काम िे िींबींधित दघुणटनाओीं या बीमाररयों के मामले में वित्तीय 
िहायता प्रातत हो। यह ऐिी घटनाओीं के आधथणक प्रभाि को कम करने में मदद करता है 
और प्रभावित श्रसमकों और उनके आधश्रतों के सलए एक िुरिा जाल प्रदान करता है। 

ये कानून िभी श्रसमकों के सलए एक ननष्पि और न्यायपूर्ण िमाज बनाने के सलए िॉ. 
अम्बेिकर की प्रनतबद्िता को दशाणते हैं। न्यूनतम मजदरूी स्थावपत करके, िुरक्षित काम 
करने की क्स्थनत िुननक्श्ित करके, वििादों को हल करने के तरीके प्रदान करना, 
स्िास््य बीमा की पेशकश, रेि यूननयनों का िमथणन करना और लैंधगक िमानता को 
बढािा देना, श्रसमकों के अधिकारों की रिा करते हैं और उनके जीिन की गुर्ित्ता में 
िुिार करते हैं। ये कानून ननष्पिता, न्याय और िमानता के सिद्िाींतों को दशाणते हैं 
क्जनका िॉ. अम्बेिकर ने जीिन भर िमथणन ककया। 

भारतीय न्यायपामिका की दृजष्ट िें श्रमिकों हेत ुअम्बेडकर का योगदान 

भारत में िुप्रीम कोटण ने कई महत्िपूर्ण मामलों में श्रम अधिकारों में िॉ. बी. आर. 
अींबेिकर के योगदान और हासशए के िमुदायों के उत्थान के उनके प्रयािों का हिाला 
ददया है। ये मामले अतिर श्रम कानूनों को आकार देने और श्रसमकों के अधिकारों की 
रिा करने में उनकी विराित को रेखाींककत करते हैं। यहाीं पर कुछ प्रमुख मामलों पर 
दृक्ष्टपात करना िमीिीन है - 

1. बंिुआ िुजतत िोिाा बनाि भारत संघ और अन्य1: यह ऐनतहासिक मामला बींिुआ 
मजदरूी के मुद्दे और भारतीय िींवििान के अनुच्छेद 21 और 23 के तहत श्रसमकों के 
मौसलक अधिकारों िे िम्बींधित है। इि मामले को ननर्ीत करते िमय िुप्रीम कोटण ने 
िामाक्जक न्याय के सलए िॉ अींबेिकर के दृक्ष्टकोर् और बलात-श्रम को िमातत करने 

 
1एआईआर 1984 एििी 802 
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और मानि गररमा िुननक्श्ित करने के उद्देश्य िे िींिैिाननक प्राििानों का मिौदा तैयार 
करने में उनकी भूसमका का हिाला ददया। 

2. एि॰ सी॰ िेहता बनाि तमििनाडु राज्य2: खतरनाक उद्योगों में बाल श्रम िे िींबींधित 
इि मामले में, अदालत ने श्रम अधिकारों के सलए िॉ अम्बेिकर की िकालत और 
िामाक्जक और आधथणक उत्थान के सलए आिश्यक सशिा के अधिकार पर जोर देने का 
उकलेख ककया। ननर्णय ने बच्िों को शोषर् िे बिाने और सशिा और विकाि के उनके 
अधिकार को िुननक्श्ित करने की आिश्यकता पर प्रकाश िाला। 

3. नवतेि मसहं िौहर बनाि भारत संघ3: प्रस्तुत िाद मुख्य रूप िे LGBTQ+ 
अधिकारों पर एक महत्िपूर्ण मामला था, इि मामले में न्यायमूनत ण ने मानिाधिकारों और 
िामाक्जक न्याय में िॉ. अम्बेिकर के व्यापक योगदान का िींदभण ददया। अदालत ने 
िमानता और गैर-भेदभाि के प्रनत अपनी प्रनतबद्िता का उकलेख ककया, ऐिे सिद्िाींत 
जो हासशए के श्रसमकों की रिा करने िाले विसभन्न श्रम कानूनों के सलए मूलभूत हैं, को 
विकसित रूप में व्याख्या ककया।  

4. तनिााण श्रि पर कें द्रीय वविान के मिए राष्ट्रीय अमभयान समितत बनाि भारत संघ4: 
यह मामला ननमाणर् श्रसमकों के सलए ककयार्कारी उपायों के कायाणन्ियन पर कें दित था। 
िुप्रीम कोटण ने श्रम ककयार् की िकालत करने और प्रभािी कानून और नीनत 
कायाणन्ियन के माध्यम िे श्रसमकों के अधिकारों की रिा िुननक्श्ित करने में िॉ 
अम्बेिकर की भूसमका को स्िीकार ककया। 

5. पीपुल्स यूतनयन फॉर डेिोके्रटटक राइट्स बनाि यूतनयन ऑफ इंडडया5: आमतौर पर 
एसशयाि िकण िण केि के रूप में जाना जाने िाला यह मामला ददकली में एसशयाई खेलों के 

 
2एआईआर 1996 एििी 699 

32018 एििीिी 10 

42018 एििीिी ऑनलाइन 1035 

5एआईआर 1982 एििी 1473 
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सलए िुवििाओीं के ननमाणर् में ननयोक्जत श्रसमकों के शोषर् िे िींबींधित था। अदालत ने 
श्रम कानूनों को तैयार करने में िॉ. अींबेिकर के प्रयािों का हिाला ददया, जो उधित 
मजदरूी और िभ्य काम करने की क्स्थनत की गारींटी देते हैं, श्रम अधिकारों की रिा में 
राज्य की जिाबदेही की आिश्यकता पर बल देते हैं। 

6. ओल्गा टेमिस और अन्य बनाि बॉम्बे नगर तनगि6: इि मामले में अदालत ने 
अनुच्छेद 21 के तहत आजीविका के अधिकार को मौसलक अधिकार के रूप में ििाण 
करते हुए िामाक्जक और आधथणक लोकतींत्र के सलए िॉ. अम्बेिकर की प्रनतबद्िता का 
िींदभण ददया। यह िुननक्श्ित करने के उनके प्रयािों को कक श्रम अधिकारों को िींिैिाननक 
रूप िे िींरक्षित ककया गया था, प्रस्तुत तकों के मूलभूत के रूप में स्िीकार ककया। 

7. मिनवाा मिल्स मिमिटेड बनाि भारत संघ7: इि ऐनतहासिक मामले ने राज्य के नीनत 
ननदेशक सिद्िाींतों और मौसलक अधिकारों के बीि िींतुलन पर ििाण की गई। िुप्रीम कोटण 
ने िींवििान िभा की बहिों िे िॉ. अींबेिकर की अींतदृणक्ष्ट का हिाला ददया, विशेष रूप िे 
यह िुननक्श्ित करने पर उनके वििार कक श्रम कानून श्रसमकों के उत्थान और िुरिा के 
सलए काम करते हैं, आधथणक और िामाक्जक अधिकारों के बीि िींतुलन बनाए रखते हैं। 

8. िहाराष्ट्र राज्य बनाि िनुभाई प्रागािी वाशी8: कानूनी िहायता और न्याय तक पहुींि 
िे िींबींधित इि मामले में श्रसमकों िदहत हासशए के िमूहों के िशक्ततकरर् के सलए िॉ. 
अम्बेिकर के िमपणर् का िींदभण ददया गया है। िामाक्जक न्याय और िमान अििर की 
उनकी व्यापक दृक्ष्ट को श्रम अधिकारों और िींबींधित कानूनों की व्याख्या में एक 
मागणदशणक सिद्िाींत के रूप में रेखाींककत ककया गया है। ये मामले िामूदहक रूप िे बताते 
हैं कक कैिे िॉ. अम्बेिकर के श्रम अधिकारों में योगदान को भारत में न्यायपासलका द्िारा 
मान्यता दी गई है और उनका िमथणन ककया गया है, क्जििे विसभन्न िेत्रों में श्रसमकों 

 
61985 एििीिी (3) 545 

71980 एििीआर (3) 1125 

8एआईआर 1995 एििी  2106 
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की िुरिा और िशक्ततकरर् के सलए स्थावपत ककए गए कानूनी ढाींिे को मजबूती समली 
है। 

ये मामले बताते हैं कक कैिे िॉ. अम्बेिकर के कायण और दशणन भारत में श्रम अधिकारों 
और िामाक्जक न्याय के प्रनत न्यायपासलका के दृक्ष्टकोर् को प्रभावित करते हैं। उनका 
योगदान कानूनी ढाींिे को आकार देने में महत्िपूर्ण रहा है क्जिका उद्देश्य श्रसमकों को 
शोषर् िे बिाना और िभी के सलए िमानता और गररमा को बढािा देना है। 

तनष्कषा 

भारत में श्रम अधिकारों के िींरिर् में िॉ. बी. आर. अम्बेिकर के स्मारकीय योगदान ने 
देश के कानूनी और िामाक्जक पररदृश्य पर एक असमट छाप छोड़ी है। भारतीय िींवििान 
के प्रमुख िास्तुकार के रूप में, िामाक्जक न्याय, िमानता और हासशए के िमुदायों के 
उत्थान के सलए उनकी दरूदशी िकालत विसभन्न श्रम कानूनों और िींिैिाननक प्राििानों 
में ननदहत है। आींबेिकर के अथक प्रयािों ने एक मजबूत कानूनी ढाींिे की स्थापना 
िुननक्श्ित की, जो श्रसमकों के अधिकारों और गररमा की रिा करता है, उधित मजदरूी, 
गैर-भेदभाि और मानिीय कायण क्स्थनतयों जैिे मुद्दों को िींबोधित करता है। भारत के 
ििोच्ि न्यायालय ने अपने ननर्णयों में अतिर अम्बेिकर के सिद्िाींतों और योगदानों का 
आह्िान ककया है, जो मानि गररमा और िामाक्जक न्याय के सलए मौसलक के रूप में 
श्रम अधिकारों के महत्ि को मजबूत करते हैं। उनकी विराित श्रसमकों के अधिकारों की 
रिा के सलए न्यायपासलका को प्रेररत और मागणदशणन करती है, यह िुननक्श्ित करती है 
कक िमानता और ननष्पिता के मूकय भारत की श्रम नीनतयों और प्रथाओीं के कें ि में बने 
रहें। श्रम अधिकारों पर िॉ. अींबेिकर का स्थायी प्रभाि िभी के सलए एक न्यायिींगत 
िमाज बनाने की उनकी अटूट प्रनतबद्िता का प्रमार् है। 
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